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TDR : CONSULTANCE EN MATIÈRE DE 
CONFLITS ET DE CONSOLIDATION DE LA 
PAIX  

Observatoire des Économies Illicites en Afrique de l'Ouest  
 

Date de début : octobre 2023 
Durée du stage :  3 semaines 
Type de travail : Temps partiel 
Lieu de travail : Domicile, avec possibilité de déplacement en Afrique de l'Ouest 
Honoraires de consultance : En fonction de l'expérience 
 
Historique du GI-TOC 
The Global Initiative Against Transnational Organized Crime (l'Initiative mondiale contre la criminalité 
organisée transnationale, GI-TOC) est un réseau d'éminents praticiens et professionnels du droit, de la 
gouvernance et du développement qui se consacrent à la recherche de stratégies et de réponses 
nouvelles et innovantes à la criminalité organisée. Au cours de la dernière décennie, la GI-TOC s'est 
efforcée d'améliorer l'analyse de la criminalité organisée, d'encourager les actions contre celle-ci et de 
soutenir la résilience afin de réduire son impact négatif sur les personnes, l'environnement, les 
entreprises et les États. Pour plus d'informations, veuillez consulter notre site web à l'adresse suivante:  
http://www.globalinitiative.net. 
 
La GI-TOC a une longue expérience de la coordination de la programmation et de la recherche en 
Afrique de l’Ouest, en Afrique centrale et au Sahel.   
 
L’Observatoire de l’Afrique de l’Ouest coordonne une série d’activités de programmation dans la région 
qui explorent les rôles des marchés illicites, y compris leur relation avec la stabilité ou l’instabilité dans 
la région de l’Afrique de l’Ouest. Les activités de programmation comprennent la recherche, le 
renforcement des capacités, la création de réseaux et la fourniture d’un soutien aux acteurs de la 
société civile dans le cadre du Fonds de Résilience.  
 
La GI-TOC s’efforce de : 
 

1. Mettre en relation et renforcer les acteurs de la société civile de la région qui travaillent sur des 
questions liées à la criminalité organisée et à la corruption, ainsi qu’à leurs liens avec l’instabilité 
et les conflits ; 
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2. Identifier, analyser et cartographier les tendances criminelles et les changements dans 
l’instabilité régionale, ainsi que leur impact sur les flux illicites, la gouvernance, le 
développement, les relations interethniques, la sécurité, les conflits et l’État de droit ; et  

3. Soutenir les parties prenantes/acteurs locaux dans leur suivi des dynamiques nationales et des 
tendances régionales et internationales plus larges en matière de criminalité organisée et 
d’insécurité. 

 
Fonctions principales / Responsabilités  
 
Objectif de la mission 
Cette consultance fait partie d’un projet intitulé « Promouvoir la stabilisation par des interventions 
sensibles à la criminalité en Afrique de l'Ouest", financé par le Ministère Allemand des Affaires 
Etrangères.  

La GI-TOC a développé une méthodologie pour la mise en œuvre d’une série de dialogues sur la 
résilience à travers l’Afrique de l’Ouest visant à : s’assurer que les participants et les coordinateurs 
partagent une compréhension commune des principaux défis posés par les économies illicites dans la 
zone concernée, et leurs impacts déstabilisants ; promouvoir l’identification des partenaires de 
résilience et des coalitions bien placées pour mettre en œuvre des programmes visant à rompre le lien 
entre les économies illicites et l’instabilité ; et commencer à identifier les programmes et les 
interventions qui rompent les liens entre les économies illicites et l’instabilité. 

Le consultant examinera la méthodologie et les résultats préliminaires de la phase pilote et apportera 
des contributions tirées de son expertise et de son expérience pratique pour s'assurer que l'approche 
s'inspire pleinement de la littérature et des pratiques actualisées en matière de résolution des conflits, 
de consolidation et du rétablissement de la paix, notamment en ce qui concerne le rôle central que les 
femmes peuvent jouer, et apportera également sa contribution à la typologie de haut niveau proposée 
pour les interventions probables à développer sur la base de cette banque d'expériences et de 
littérature.  

 

Portée et objectifs de la consultation 
Le consultant devra fournir les résultats suivants: 

i. Des commentaires et des contributions en ligne sur l'ensemble des documents 
méthodologiques (comprenant les schémas conceptuels, les schémas méthodologiques, 
les diapositives, etc ;)  

ii. un document de 10 pages présentant (i) la manière de renforcer la méthodologie pour 
s'assurer qu'elle s'appuie sur les derniers enseignements, connaissances et approches 
en matière de résolution des conflits, de consolidation et de rétablissement de la paix, 
notamment en ce qui concerne l'intégration de la dimension de genre dans la 
consolidation de la paix et l'habilitation des femmes et des jeunes à jouer un rôle central 
dans ces processus ; (ii) à des typologies supplémentaires/distinctes d'interventions 
probables, en s'appuyant sur les enseignements tirés de la littérature et de l'expérience 
en matière de résolution des conflits, de consolidation et de rétablissement de la paix.  
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iii. Répondre aux questions écrites sur l'article et élaborer un projet final intégrant les 
questions et les commentaires.  

iv. Participer à des sessions de brainstorming avec l'équipe (3 sessions de 2 heures). 
 
Les documents écrits doivent être soumis en anglais. 

 
Chronologie 
Début des travaux le 15 octobre. Les résultats doivent être finalisés pour le 10 novembre. 

 
Qualifications et expérience requises  
Le candidat retenu devra avoir: 

• Au moins sept ans d'expérience dans le domaine de la résolution des conflits, de la consolidation 
et du rétablissement de la paix au sein d'une organisation internationale, d'une organisation 
multilatérale, d'une organisation de la société civile, d'une institution régionale ou d'un 
gouvernement sont requis;  

• Au moins trois ans d'expérience dans le domaine des droits des femmes, de la programmation 
sensible au genre, de l'intégration de la dimension du genre ou d'un autre domaine connexe 
sont requis; 

• De solides compétences rédactionnelles en anglais sont requises; 
• Une expérience pratique de la coordination de dialogues communautaires axés sur la 

consolidation de la paix/la résolution de conflits est souhaitable. De solides compétences 
rédactionnelles en anglais sont requises; 

• Une formation universitaire en résolution des conflits, en consolidation de la paix, en 
rétablissement de la paix ou en études sur le genre (licence, maîtrise ou doctorat) est 
souhaitable;  

• Une expérience de travail en Afrique de l'Ouest est souhaitable;  
• Des compétences en français sont souhaitables. 

 
Les candidats seront évalués en fonction des exigences susmentionnées, ainsi que du rapport coût-
efficacité et de la disponibilité. 

 
Procédure de candidature 
Les consultants doivent soumettre une offre (composée de (1) CV; (2) expression d'intérêt, qui 
détaille l'expérience pertinente ; (3) tarif journalier, à:  jobs@globalinitiative.net au plus tard le 4 
octobre 2023. Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien. 
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